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hưởng trợ cấp chuyển 

vùng theo Nghị  

định số 76/2019/NĐ-CP 

ngày 08/10/2019 của 

Chính phủ 

 

 

                                                              Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi 
 

 Thực hiện Nghị định số 76/2019/NĐ-CP ngày 08/10/2019 của Chính phủ về 

chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và người hưởng 

lương trong lực lượng vũ trang công tác ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc 

biệt khó khăn; trong những năm qua, UBND huyện đã thực hiện cơ bản đảm bảo 

các chế độ, chính sách cho CBCCVC theo quy định. 

Tuy nhiên, trong quá trình giải quyết về chính sách trợ cấp một lần khi 

chuyển công tác ra khỏi vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn hoặc 

khi nghỉ hưu còn có sự chưa thống nhất trong việc xác định thời gian thực tế làm 

việc ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn để làm cơ sở giải 

quyết trợ cấp một lần khi chuyển công tác ra khỏi vùng có điều kiện kinh tế - 

xã hội đặc biệt khó khăn hoặc khi nghỉ hưu giữa các cơ quan chuyên môn và đối 

tượng thụ hưởng, dẫn đến trường hợp viên chức có đơn kiến nghị xem xét giải 

quyết chế độ. Để có cơ sở trả lời, giải quyết chế độ chính sách cho các đối tượng 

đảm bảo theo đúng quy định, UBND huyện Trà Bồng xin tham vấn ý kiến của Sở 

Nội vụ về trường hợp cụ thể như sau: 

Bà A được tuyển dụng tại huyện Tây Trà từ ngày 06/6/2014, đến ngày 

04/10/2024 được chuyển về Trường Quảng Phú 2 - Thành phố Quảng Ngãi, tổng 

thời gian công tác là 10 năm 03 tháng, trong khoảng thời gian đó bà A nghỉ sinh 6 

tháng và 01 tháng đau ốm (tổng thời gian nghỉ là 7 tháng), thời gian thực tế công 
tác còn lại là 09 năm 8 tháng. 

Như vậy, trường hợp của bà A có được áp dụng quy định tại điểm b khoản 2 

Điều 13 Nghị định số 76/2019/NĐ-CP ngày 08/10/2019 của Chính phủ: “Trên 06 

tháng thì được tính bằng 01 năm công tác” để làm tròn đủ 10 năm thực tế làm việc 

ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, làm cơ sở giải quyết trợ cấp 

một lần khi chuyển công tác ra khỏi vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó 

khăn hay không? 

Ủy ban nhân dân huyện Trà Bồng kính đề nghị Sở Nội vụ xem xét, quan 

tâm, có ý kiến bằng văn bản đối với nội dung tham vấn trên, làm cơ sở để địa 

phương giải quyết chế độ cho đối tượng theo đúng quy định./. 
p 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- CT UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- VP HĐND và UBND: C,PVP, CVNV; 

- Lưu: VT, 473. 

CHỦ TỊCH 

 

 
 

 

Trần Hoàng Vĩnh 
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