
BÁO CÁO TỔNG HỢP TÌNH HÌNH NGUỒN CẢI CÁCH TIỀN LƯƠNG TRÍCH TỪ NGUỒN THU ĐƯỢC ĐỂ LẠI TẠI CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP TRỰC THUỘC
(Kèm theo Công văn số        /UBND-NS ngày        /5/2025 của UBND huyện Trà Bồng)

Đơn vị tính: Đồng

STT TÊN ĐƠN VỊ

Nguồn CCTL
còn lại tại đơn vị
năm 2023 chưa

sửa dụng
chuyển sang

năm 2024
(nguồn CCTL
trích từ nguồn

thu được để lại)

Nguồn CCTL năm 2024

Nguồn CCTL đã
sử dụng năm 2024

Nguồn CCTL
còn lại chuyển

sang năm 2025
Ghi chú

Số thu được để lại
theo chế độ (bao
gồm: phí được để
lại, thu hoạt động

dịch vụ, thu khác)

Số chi

Chênh lệch thu-
chi

Trích CCTL
năm 2024

(tối thiểu 40%
chênh lệch thu

chi)
Tổng số

Trong đó:

Chi để thực hiện
theo mức tiền
lương cơ sở từ

1,49trđ lên 1,8 triệu
đồng/tháng

Chi phí khác liên
quan trực tiếp đến
hoạt động cung cấp

dịch vụ, thu phí

1 2 3 4 5 5.1 5.2 6=4-5 7 8 9 10
UBND huyện Trà
Bồng

561.115.550 1.541.710.000 1.541.710.000 616.684.000 454.992.164 722.807.386

Ghi chú: Việc xác định nguồn CCTL thực hiện theo hướng dẫn tại Thông tư số 56/2022/TT-BTC ngày 16/9/2022 của Bộ Tài chính về hướng dẫn một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; Thông
tư số 76/2023/TT-BTC ngày 29/12/2023 của Bộ Tài chính qui định về tổ chức thực hiện dự toán NSNN năm 2024.
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