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BÁO CÁO 
Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng

 cán bộ, công chức, viên chức quý III năm 2026

Thực hiện Công văn số 9564/UBND-NC ngày 17/9/2026 của UBND tỉnh 
về việc thực hiện đánh giá xếp loại Quý III/2026; Kế hoạch số 61-KH/ĐU ngày 
29/5/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy về triển khai thực hiện đánh giá quý đối 
với cán bộ lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị xã; Công văn số 347-
CV/ĐU ngày 03/6/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy xã Trà Bồng về việc triển 
khai thực hiện đánh giá theo Qúy trong năm 2026, UBND xã Trà Bồng báo cáo 
kết quả đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức, người lao động quý III 
năm 2026, như sau

1. Công tác chỉ đạo
UBND xã đã ban hành Kế hoạch số 122/KH-UBND ngày 04/6/2026 về 

việc đánh giá quý đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý thuộc UBND xã năm 2026; 
Công văn số 744/UBND-NC ngày 03/6/2026 của UBND xã Trà Bồng về triển 
khai, thực hiện đánh giá theo Quý trong năm 2026. Theo đó, UBND xã Thủ 
trưởng các cơ quan, tổ chức, đơn vị sự nghiệp trực thuộc tiếp tục tổ chức triển 
khai quán triệt đầy đủ các văn bản quy định của Trung ương, Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy xã về đánh giá, xếp loại cán bộ1, nhất là nội 
dung, quy trình đánh giá, xếp loại quý được nêu trong Kế hoạch số 61-KH/ĐU 
của Ban Thường vụ Đảng ủy; Đồng thời đề nghị chủ động xây dựng kế hoạch tổ 
chức đánh giá, xếp loại quý đối với cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan, 

1 Quy định số 366-QĐ/TW ngày 30/8/2025 của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất 
lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Kết luận số 198-KL/TW ngày 08/10/2025 Bộ Chính trị 
về chủ trương đánh giá đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 43-HD/BTCTW 
ngày 31/10/2025 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội dung về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất 
lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Nghị định số 335/2025/NĐ-CP ngày 21/12/2025 của 
Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng đối với cơ quan hành chính nhà nước và công chức; Hướng dẫn số 
02- HD/BTCTW ngày 22/5/2026 của Ban Tổ chức Trung ương một số nội dung về việc đánh giá định kỳ hằng 
quý đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp trong hệ thống chính trị; Quy định số 399-QĐ/TU ngày 27/8/2025 
của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; Quy định số 
507-QĐ/TU ngày 25/02/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy 
định số 399-QĐ/TU ngày 27/8/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên 
chức và người lao động tại các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương thuộc hệ thống chính trị trên địa bàn tỉnh; 
Công văn số 109-CV/TU ngày 27/10/2025 về việc triển khai thực hiện Kết luận số 198-KL/TW ngày 
08/10/2025; Công văn số 559-CV/TU ngày 26/5/2026 về việc triển khai thực hiện Hướng dẫn số 02 HD/TW 
ngày 22/5/2026 của Ban Tổ chức Trung ương; Công văn số 1738/UBND-NC ngày 06/3/2026 của Ủy ban nhân 
dân tỉnh về triển khai, thực hiện đánh giá theo Quý trong năm 2026; Kế hoạch số 82-KH/TU ngày 27/5/2026 của 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện công tác đánh giá quý đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý trong hệ thống 
chính trị; Kế hoạch số 53-KH/ĐU ngày 10/6/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh về thực 
hiện công tác đánh giá quý đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý trong Đảng bộ Ủy ban nhân dân tỉnhKế hoạch số 61-
KH/ĐU ngày 29/5/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy về triển khai thực hiện đánh giá quý đối với cán bộ lãnh 
đạo, quản lý trong hệ thống chính trị xã; Công văn số 347-CV/ĐU ngày 03/6/2026 của Đảng ủy xã Trà Bồng về 
việc triển khai thực hiện đánh giá theo Qúy trong năm 2026.
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tổ chức, đơn vị, gửi kết quả đánh giá, xếp loại, đề xuất mức xếp loại về UBND 
xã để xem xét, đánh giá.

2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức, 
người lao động quý III:

Trên cơ sở kết quả Hội nghị đánh giá, xếp loại ngày 23/9/2026, UBND xã 
báo cáo kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức quý 
III năm 2026, cụ thể như sau:

- Tổng số CBCCVC có đến cuối quý: 391 người.
- Tổng số CBCCVC chưa được đánh giá, xếp loại chất lượng: 09 người. 

Trong đó: 07 người do Ban Thường vụ Đảng uỷ trực tiếp đánh giá xếp loại (có 
danh sách Biểu 05 kèm theo), 02 công chức viên chức nghỉ sinh.

- Tổng số CBCCVC đã được đánh giá, xếp loại chất lượng: 382 người.
- Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng:
+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 374 người. Trong đó: HTXS: 59 người.
+ Hoàn thành nhiệm vụ: 08 người.

(Cụ thể có mẫu thống kê Biểu 07 kèm theo)

Trên đây là báo cáo kết quả đánh giá, xếp loại của cán bộ, công chức, viên 
chức, người lao động quý III năm 2026. UBND xã kính báo cáo./.

Nơi nhận:
- Sở Nội vụ;
- Thường trực Đảng ủy xã;
- Ban xây dựng Đảng xã;
- CT, các PCT UBND xã;
- Phòng Văn hoá - Xã hội;
- VP HĐND và UBND xã;
- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

Hồ Kim Dũng
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